
1  

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਖੁਲਾਸਾ 

Save-On-Foods ਅਤੇ UFCW 1518 
 

-ਜੁਲਾਈ 2023- 
 

ਵੇਤਨ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 
 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ:  ਟਾਪ ਰੇਟ ਿਗ�ਡ A ਅਤੇ ਨੌਨ-ਿਗ�ਡ A ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ($21.00+) ਦ ੇਵਤੇਨ ਿਵਚੱ ਅਗਲੇ 4 ਸਾਲਾਂ ਿਵਚੱ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 12% ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ: 
 

• 2023 ਿਵੱਚ 5% (ਿਮਤੀ ਅਪ�ੈਲ 2, 2023 ਤ�) 

• 2024 ਿਵੱਚ 3%, 

• 2025 ਿਵੱਚ 2%, 

• 2026 ਿਵੱਚ 2%  
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪੱਰ ਿਵਖਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਫਾਰਮੇਸੀ ਅਿਸਸਟ�ਟਾਂ ਅਤ ੇਰਿਜਸਟਰਡ ਟੈਕਨੀਿਸ਼ਅਨਾਂ ਦਾ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ ਕਾਫੀ ਿਬਹਤਰ ਹੋਵਗੇਾ, ਉਹ ਿਜ਼ਆਦਾ 
ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਗੱੇ ਵੱਧਣਗੇ, ਟਾਪ ਰੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਜ਼ਆਦਾ ਉਚੱੇ ਟਾਪ ਰੇਟ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧੇ ਹਣੋਗੇ। 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਰੈਸਟੋਰ�ਟ, ਰਸੋਈਏ ਅਤੇ ਕੌਫੀ ਬਾਰ ਲਈ ਵੇਤਨ ਸੀਮਾ ਨਹੀ ਂਹੋਵਗੇੀ! ਉਹ ਨਵ� ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ 'ਤੇ ਉਪੱਰ ਟਾਪ ਰੇਟ ਤੱਕ ਜਾਣਗੇ ਅਤੇ ਉਪੱਰ ਦੱਸ ੇ
ਸਾਲਾਨਾ % ਵਾਧੇ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ – ਟਾਪ ਰੇਟ 'ਤ ੇਪਹੁੰਚਣ ਲਈ ਘੱਟ ਸਮਾਂ (ਇੱਕ ਸਾਲ ਤ� ਵਧੱ ਘੱਿਟਆ), ਹਰ ਚਰਣ 'ਤੇ ਵਤੇਨ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਆਦਾ ਵਾਧੇ, ਟਾਪ ਰੇਟ 'ਤ ੇ
ਪਹੁੰਚਣ 'ਤੇ ਸਾਲਾਨਾ % ਵਾਧਾ ਹੋਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਅਤੇ 6 ਮਹੀਿਨਆਂ (1040 ਘੰਟੇ) ਤ� ਵਧੱ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਵੇਤਨ ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ।  *ਨਵ� ਸਕੇਲ 
ਿਵੱਚ ਜਾਣ 'ਤ ੇਵਤੇਨ ਦਰਾਂ ਬਾਰੇ ਵਰੇਵੇ ਲਈ ਅਿੰਤਕਾ 1 ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਗ�ਾਿਫਕ ਦੇਖੋ। 

 

 

  



2  

/ਚਰਣ 0ਸਰਿਵਸ ਦਾ ਲਗਭਗ ਸਮਾਂ ਜਾਂ ਅਜੱ ਇਸ ਚਰਣ 'ਤ ੇਰੇਟ 1ਐਤਵਾਰ 16 ਜਲੁਾਈ ਤ� ਨਵਾਂ ਵੇਤਨ 

13 $19.10/ਘੰਟਾ $21/ਘੰਟਾ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ $21* ਦ ੇਬਾਅਦ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਪ�ਤੀਸ਼ਤ 

12 $18.70/ਘੰਟਾ $0.50/ਘੰਟਾ ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ  ਇੱਕ ਚਰਣ ਬਾਅਦ $21/ਘੰਟਾ* 

11 $18.10/ਘੰਟਾ 00ਨਵ� ਚਰਣ 11 ਿਵੱਚ ਜਾਣਾ (= $21/ਘੰਟਾ ਲਈ 1 ਚਰਣ) 

7-10 $17.10-$17.50/ਘੰਟਾ 03ਘੱਟੋ-ਘੱਟ $0.50/ਘੰਟਾ ($21/ਘੰਟਾ ਦੇ ਕਈ ਚਰਣ ਿਜ਼ਆਦਾ 
ਨੇੜ)ੇ 

3-6 $16.75/ਘੰਟਾ-$17.10/ਘੰਟਾ $0.50/ਘੰਟਾ ਸਕੇਲ ਤ� ਬਾਹਰ ($21/ਘੰਟਾ ਦੇ 5-6 ਚਰਣ ਨੇੜ)ੇ 

1-2 08ਨਵ� ਭਰਤੀ ਤ� ਲੈ ਕੇ ਤਕਰੀਬਨ 12 ਮਹੀਨੇ (ਜ ੇ40 ਘੰਟੇ/ਹਫ਼ਤਾ ਕੰਮ ਕਰ 
ਰਹੇ ਹਨ) 

1/ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਗੱੇ ਵਧਣਾ ਅਤੇ ਪਿਹਲਾਂ ਵਾਂਗ @ $16.75 'ਤੇ ਰਕੇੁ 
ਨਾ ਰਿਹਣਾ 

*ਜਦ� ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ $21 ਜਾਂ ਉਸ ਤ� ਉਪੱਰ ਪਹੁਚੰ ਜਾਏਗਾ ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਹੇਠਲਾ ਸਾਲਾਨਾ ਵੇਤਨ ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਵਾਧਾ ਿਮਲੇਗਾ: 

• 2024: 3% 

• 2025: 2% 

• 2026: 2% 

 
ਕੰਮ/ਜੀਵਨ ਿਵਚੱ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਸਮਾ-ਂਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਆਦਾ ਲਚਕੀਲਾਪਣ 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਿਕਹੜੇ ਿਦਨਾਂ ਨੰੂ ਅਤੇ ਿਦਨ ਦੇ ਿਕਹੜੇ ਸਮ� ਤੁਸੀ ਂਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ – ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਆਦਾ ਅਖਿਤਆਰ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 5 ਵਾਰੀ 
ਆਪਣੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰੇ ਆਖ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਦਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਨੰੂ 32 ਘੰਟੇ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਹਫਤੇ ਿਵਚੱ 4 ਿਦਨ ਫੁਲੱ ਟਾਈਮ (4x9 ਘੰਟੇ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਫਟਾਂ ਜਾਂ 4x10 ਘੰਟੇ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਫਟਾਂ) ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 5 ਸਟਰੋਾਂ ਿਵੱਚ ਛੋਟੇ ਅਰਸੇ ਦੀ 
ਅਜ਼ਮਾਇਸ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਿਜਸਦਾ ਹੋਰ ਿਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਚੋਣ ਹੋਵੇਗੀ। 
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਲਈ 10 ਸਟੋਰਾਂ ਿਵਚੱ 2 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦ ੇਰਾਹੀ ਂਵਧਰੇੇ ਇਕਸਾਰ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ, ਘੱਟ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਅਤ ੇRTO ਨੰੂ ਉਸ ਿਮਤੀ 
ਦੇ ਨੇੜ ੇਪਸ਼ੇ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਜਸ ਿਦਨ ਤੁਸੀ ਂਛੱੁਟੀ ਚਾਹੁਦੰੇ ਹੋ। 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਕਾਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਅਤੇ ਅਦਾਇਗੀਸ਼ੁਦਾ ਛੱੁਟੀਆਂ ਨੰੂ ਹਣੁ ਸਮਿੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਸਮਾਂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱਖ ਸੁਧਾਰ  
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: 40 ਇਨ/ 40 ਆਉਟ ਸਟਪੈ ਡਾਉਨ  ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹਣੁ ਨਹੀ ਂਰਹੇਗੀ। 
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਮੈਨੇਜਰਾਂ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਿਵਚੱ 40 ਘੰਿਟਆਂ ਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਓਵਰਟਾਈਮ ਿਮਲੇਗਾ ਅਤੇ 10 
ਸਾਲਾਂ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਲਈ ਅਧੱੇ ਸਮ� ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਨਵ� ਰੇਟ ਤ� ਉਪੱਰ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਮੈਨੇਜਰ ਜਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਲਈ 2 ਅਪ�ਲੈ 2023 ਤ� ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਮੈਨੇਜਰ ਰੇਟ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਅਤੇ ਵਤੇਨ 
ਿਵਚੱ ਵਾਧਾ।  

 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਟੀਮ ਲੀਡ/ਸਹਾਇਕ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਮੈਨੇਜਰ ਵਤੇਨ ਸਕੇਲਾਂ ਲਈ ਿਜ਼ਆਦਾ ਉਚੱੇ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ ਿਜਨ�ਾਂ ਦੀ ਹਰ ਸਾਲ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: ਮੁੱਖ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰਾਤ 9:00 ਵਜੇ ਤ� ਬਾਅਦ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਸ਼ਫਟਾਂ ਲਈ $2.00 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਰਾਤ ਦ ੇਕੰਮ ਦਾ ਪ�ੀਮੀਅਮ ਿਮਲੇਗਾ। 
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ਨੌਕਰੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੁਧਾਰ  
 

ਨਵਾਂ ਕੀ ਹੈ: BC ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 5 ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ 15 Pattison Food Group ਸਟੋਰਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨਾਈਜ਼ਡ ਬੈਨਰ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਘੱਟ-ੋ
ਘੱਟ 118 Save On Foods ਨੰੂ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਰੱਖਣ ਦੀ ਗਰੰਟੀ।  

 

ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਮ�ਬਰਾਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਪੈਨਸ਼ਨ ਲਾਭ ਸੁਧਾਰ  
 

31 ਦਸੰਬਰ, 2013 ਤ� ਬਾਅਦ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪੈਨਸ਼ਨ ਲਾਭ ਦੇ ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਘੱਟ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਮਝੌਤੇ ਲਈ 
ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਿਵਚੱ, ਅਸੀ ਂਪੈਨਸ਼ਨ ਸੁਧਾਰਾਂ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਏੋ ਹਾਂ ਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� 30-40% ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤੀ ਦਾ 
ਵਾਧਾ ਹੋਵਗੇਾ। 

 

ਇਹ ਉਨ�ਾਂ ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਮ�ਬਰਾਂ ਲਈ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ ਪੈਨਸ਼ਨ ਵਾਧਾ ਹੈ ਜੋ 31 ਦਸੰਬਰ, 2013 ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ�  ਘੱਟ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਲਾਭ 
ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 

ਅਤੇ 31 ਦਸੰਬਰ, 2013 ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਆਪਣੇ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤੀ ਦ ੇਿਜ਼ਆਦਾ ਉਚੱ ੇਪੱਧਰਾਂ ਅਤੇ ਛੇਤੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਿਬ�ਿਜਗੰ ਅਤੇ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਲਾਭ ਪਧੱਰਾਂ ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਦੇ ਵਾਧੂ ਸੁਧਾਰ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਗੇ। 

 

ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪੈਨਸ਼ਨ ਲਾਭ ਸੁਧਾਰ ਹਨ ਿਜਹੋ ਿਜਹੇ 10 ਸਾਲਾਂ ਤ� ਵੱਧ ਸਮ� ਿਵਚੱ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ! 

 

ਕਲਰਕਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਧਾਰਾ 
 

ਵੇਚਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਸਾਈਨ ਇਨ/ਆਉਟ  ਯੂਨੀਅਨ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਅੱਜ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸਟਾਕ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ ਉਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹਰੋ ਵਾਧ ੂ
ਿਵਕਰੇਤਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਜੋਿੜਆ ਜਾਏਗਾ।  

 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 
 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਯੋਜਨਾ  ਸਰਪਲੱਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈ2023 ਦੇ ਅਤੰ ਤਕੱ ਗੈਰ-ਿਗ�ਡ A ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਭ ਸੁਧਾਰ ਹੋਣਾ, ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਸੰਭਾਵੀ 
ਸੁਧਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਿਬਮਾਰੀ ਛੱੁਟੀ 'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਭ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ। 

 

ਿਮਆਦ: 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 5 ਸਾਲ ਹੈ ਅਤ ੇ2023, 2024, 2025 ਅਤ ੇ2026 ਲਈ ਤਾਲਾਬੰਦ ਵੇਤਨ ਵਾਧਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਇਲਾਵਾ 2026 ਅਤ ੇ2027 ਿਵਚੱ 
ਿਬਹਤਰ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਾਧੇ ਲਈ 2026 ਿਵੱਚ ਦਬੁਾਰਾ ਗੱਲਬਾਤ ਸ਼ੁਰ ੂਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

-ਸਮਾਪਤ- 


	ਵੇਤਨ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ
	ਨਵੇਂ ਚਰਣ 11 ਵਿੱਚ ਜਾਣਾ (= $21/ਘੰਟਾ ਲਈ 1 ਚਰਣ)
	ਸਰਵਿਸ ਦਾ ਲਗਭਗ ਸਮਾਂ ਜਾਂ ਅੱਜ ਇਸ ਚਰਣ 'ਤੇ ਰੇਟ
	ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣਾ ਅਤੇ ਪਹਿਲਾਂ ਵਾਂਗ @ $16.75 'ਤੇ ਰੁਕੇ ਨਾ ਰਹਿਣਾ
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